Protokdt Nr 7
z posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej wViecborku, odbytego
w dniu 30.04.2012r.

Spotkanie odbyto siw biurze Przewodniegzego Rady Miejskiej w Wcborku.
Posiedzenie trwato od godz. 12:00 — 13:15.
Obecnd¢ wedtug zadczonej listy obecrei.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Przewodniczcy Rady Miejskiej w Wicborku - Jézef Kujawiak
2. Zastpca Burmistrza Wicborka - lwona Sikorska
3. Dyrektor Miejsko — Gminnego $odka

Pomocy Spotecznej w \eborku - Tomasz Siekierka

Spotkanie rozpoct Przewodniczcy Komisji p. Jan Antczak witag wszystkich zebranych
I wyjasniajac jednoczénie, ze posiedzenie nie byto wcgeej zaplanowane, a konieczgo
jego zwotania wynikta z pisma zionego na jegoece przez mieszkagkWiecborka p.
................. — pracownikasrodowiskowego Domu Samopomocy w dstorku, ktdra miata
watpliwosci co do podicia decyzji o jej zwolnieniu z pracy. Wszyscy ohbeotrzymali
kserokop¢ przedmiotowego pisma w celu zapoznania gi jego trécia, po czym
Przewodniczcy Komisji otworzyt dyskusje w temacie.

Jako pierwszy gtos w dyskusji zabrat PrzewodiggzRady Miejskiej p. Jozef Kujawiak,
ktory stwierdzit,ze tego typu sprawy nie natedo uprawnié Rady i naley w tym wzgkdzie
wykaz& si¢ ostranoscia. Jego zdaniem rozstrzygoie tego problemu i w gestii
Dyrektora Miejsko - Gminnego odka Pomocy Spotecznej w ¥eborku i Burmistrza
Wig¢chorka. Ostateczioia jest Sd Pracy.

Z powyzszym nie zgodzit gi Przewodniczcy Komisji mowac, ze jako radny do ktérego
zwrOcita st mieszkanka gminy, czutesiv obowizku, by jej spraw przedstawd i star& sie
pewne rzeczy wyfni¢. Negatywnie ocenit decygjDyrektora MGOPS, przywotag przy
tym fakt ukaczenia przez .............. studiow kierunkowych oraz 14nikj pracy w
jednostce. Wspomniat 2e0 maliwosciach przesugtia w/w ma inne stanowisko, ktore
prawdopodobnie zajmie osoba nowo zatrudniona 2zoduaizszym staem. Zarzucit
Dyrektorowi, ze ten traktuje ludzi ,jakimieci” i nie do kaca zgodn z rzeczywistécia
motywacg zwolnienia ................ Chcial rOownie widzie¢, jakie w tej kwestii jest
stanowisko Burmistrza Wcborka.

Zastpca Burmistrza Wicborka podataze Dyrektor MGOPS telefonicznie poinformowat
Burmistrza o podjej decyzji. Burmistrz przgyj to do wiadoméci podkrélajac, ze nie
zamierza ingerowaw personalne rozstrzygmie Dyrektora. Podkit tez, ze ewentualne
UWagi «ovvevveneneeneen. mae rozstrzygé na drodze glowej — w §dzie Pracy.

W dalszej czsci gtos zabrat Dyrektor MGOPS, ktéry powiedziagé w tym miejscu padty
mocne zarzuty od Przewodnicego Komisji wobec polityki kadrowe$rodowiskowego

Domu Samopomocy. Podak od momentu obgia kierownictwa w MGOPS nie zwolnit ani
jednej osoby tj. jedna osoba zwolnitg siama, a drugiej skozyla s¢ umowa, ktora nie
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zostata przeditona. Miaty tu zatem miejsce rozygania uméw o prag a nie zwolnienia
z pracy. Trudno teodnost mu st do sformutowa Przewodniczcego typu ,wig¢ niesie”.
Co z& do weczenia .................... zwolnienia, to bylo ono konsekwengisma
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w sprawie likwidatfinowiska pracy w
SDS. Uzasadnieniem jego likwidacji byto, tae w chwili obecnej utrzymanie tego
stanowiska stato sinieracjonalne z uwagi na trudny do ckemia zakres obowrzkow, ktory

W czesci przepty zostat przez Kierownik&DS. Ponadto sama ............ W pismach, z
ktorych pierwsze datowane jest na stycZ008 roku, wnosita 0 zmianjej umowy —
likwidacje jej etatu i przeniesienie jej na stanowisko teutpePisma te zostaty odrzucone z
uwagi na brak przekonania, co do $davych predyspozycji wnioskodawcy na to akurat
stanowisko pracy. Zeli chodzi o zatrudnianie oséb zzskym staem, to osoba, o ktérej
mowa, zostala przgfa na zaspstwo za pracownika, ktéry przebywa na zwolnieniu.
Reasumujc Dyrektor podkréit, ze likwidacja etatu i zwizane z tym zwolnienie pracownika,
wynika z sukcesywnie makgym zakresem obowzkow, ktory w czsci przegty zostat przez
kierownictwo SDS oraz potwierdzagych to wczéniejszych pism samej ...............
Przeciwny jest sztucznemu utrzymywaniu stanowisk&ypw majestacie prawa i mowi temu
zdecydowane ,nie”.

W momencie przeanalizowania sytuacji zorganizovpaitlsanie z KierownikienSDS oraz
.............. , by przedstawi swoje stanowisko, porozmawi@ zaistniatych okoliczriwiach

i przygotowa& pracownika na fakt likwidacji stanowiska. Jedimakprzebieg rozmowy
przybrat inny nik oczekiwany charakter i osdbie, wobec kierowanych pod swoim adresem
grézb, poczut st zastraszony. Brak woli zrozumienia ze strony pnatka, a wecz jego
wroga postawa, skionita go do pedp ostatecznej decyzji — wypowiedzenia umowy @gra
w zwiazku z likwidacp stanowiska pracy. Decyzja ta, jak podktep. Siekierka, byta
dogkbnie przemylana, przeanalizowana i na pewno nie byta dla niegez przyjemn.

W pismie kierowanym do Przewodnigzego Komisji znajduje siwiele rzeczy, z ktérymi nie
moze Sk zgodzé. Na pewno nie jest take ,ktos sie uwziat’ na ................ | nie jest te
tak, ze nie rozwaat mazliwosci zaoferowania innego stanowiska.zele dojdzie do
wydzieleniaSDS ze struktur MGOPS jednostce potrzebrdzie gtéwna ksigowa, ktéra
bedzie musiata speinta okreslone wymogi, a takowych .................. nie posiada.
Pracownik socjalny temusi posiada specyficzne kwalifikacje, a kwestia powierzenia je
stanowiska terapeuty wyjlaiona zostata povag;.

Zastpca Burmistrza Wicborka zapytata, czy Pan Dyrektor przewiduje zatiewie
specjalisty.

Dyrektor MGOPS odpowiedziate jezeli trafi do niego pismo o zatrudnieniu$DS, to tego
nie poprze. Po wydzieleniu jednostki decydentewizle Dyrektor i nie zamierza ingerogva
W jego postanowienia.

Radna Beata Lida dociekata sfiavosci zatrudnienia na innym stanowisku pracy.

Dyrektor MGOPS wskazalze nie przewiduje takiej ewentuakod bo nie ma te takiej
mozliwosci. Od kliku miesgcy mowa jest o wydzieleniSDS ze struktur MGOPS. Wéwczas
bedzie konieczn& zatrudnienia gtownej ksjowej, ktora te by¢ moze przejmie cgsé
obowiazkow administracyjnych wykonywanych obecnie przdaeréwnika Jednostki. Poza
tym w gre wchodzi przygcie pracownika socjalnego, ktéredrie parednikiem pomidzy
rodzinami podopiecznych, podopiecznymi, a terapeuta



Przewodnicgcy Komisji pytat o ramy czasowe pracy Kierowni€BS, poniewa z tego, co
wie nie § one przestrzegane.

Dyrektor MGOPS powiedziake czas pracy dookiieny jest w umowie o prac Jednake
zanim skieruje si uwagi co do punktualdoi, naleey wpierw sprawdz ile razy Pani
Kierownik pozostaje po godzinach pracy tj. po gddz00.

Przewodniczcy Komisji mowit, ze kiedy otrzymat pismo dalace przedmiotem dyskusiji
uznat, ze to co st stato jest niesprawiedliwe i musi przedst@wspravwe na forum Komisji.
Jego zdaniem ,statogsijak sk stato”, a sprawa ,szyta jest grubymémii”.

Radny Marian Kielich wyrazit zdziwienie stawiana gamentacj. Prowadzc firme
transportowy miat okazg jezdzi¢ z podopiecznymiSDS na wycieczki podczas ktorych
towarzyszyta im ................ Zatem byla wcgee] pracownikiem zaufanym i
kompetentnym skoro powierzano jej takie zadanigyjasnien Dyrektora wynikaze osoba
ta nie robi nic albo prawie nic. Radny chciat zateradziet, co wplyreto ostatecznie na tak
decyzg.

Dyrektor MGOPS jasno sprecyzowak powodem wypowiedzenia umowy jest likwidacja
stanowiska pracy, na ktore Kierowniko®DS trudno na dzie dzisiejszy okréi¢ zakres
obowiazkow. Jeeli jednostka wydzielona zostanie z MGOPS njdziie miat on wpltywu na
zatrudnianie. Prawdopodobniezg¢éi zatrudniona zostanie kgiowa, to ona ddzie robita
wszystko §cznie ze sprawami administracyjnymi. Teraz czynte wykonuje Kierownik,
natomiast za poprzedniego Kierownika byta inna oizgcja pracy. Pan Siekierka nadmienit
ponadto, # nigdy nie ledzie umniejszat zastug ...................... i tego, co wnioska. co
stuszne zawszeztizie podkrélat i to powiedziat rownig jej samej.

Radna Beata Lida powiedzialage z wypowiedzi Dyrektora nie do koa wnioskuje, co
wiasciwie lezy u podstaw zwolnienia. Czy chodzi tu wdawie o predyspozycje do
wykonywania okrélonej pracy, czy konieczna redukcja etatu.

Radny Andrzej Wenda przyj motywacg likwidacji stanowiska pracy z uwagi na brak
mozliwosci sformutowania zakresu oboyzkOw pracownika ze zrozumieniem. Przypomniat,
ze sami radni wymuszajna dyrektorach i kierownikach jednostek szukarsec@dndici.
Polityka zatrudnienia i potrzebami w tym zakresie, zapgngje rowniez dyrektorzy

i kierownicy, wic radni nie maj wptywu na te rzeczy. W takich sprawach pewne kigest
nalezy wypasrodkowa, a toze Pani, ktéra utracita praczuje s¢ pokrzywdzona wydaje si
naturalne.

Dyrektor MGOPS odpowiadg radnej powiedziatze na dz bezwzgtdna podstavy
wypowiedzenia pracy jest likwidacja stanowiska, €ho o czym wspomniata radna
W pewnym sensie sz tym zazbia.

Przewodnicacy RM jeszcze raz przypomniat, to 0 czym mowit namgm pocztku
spotkania, a mianowiciege radni nie $ kompetentni do rozstrzygania w tego typu sprawach.
Dyrektor przedstawit argumenty, ktore sktonity go plodgcia takiej, nie innej, decyzji i na
tym naleatoby poprzesta Dodat réwnie, ze ................ kilka razy zwracata sido niego

ale odestat 4 wskazuac, ze nie jest uprawniony do zajmowania stanowiska
w przedstawianych sprawach. Os@ie uwaat i uwaza, ze Pani ta ingerowata, czyze
chciata ingerowa& w sprawy, ktére lealy poza zasgiem jej kompetencji. By maze



rzeczywicie wynikato to z faktu,ze w ramach swojego etatu nie miata zbyt wiele do
zrobienia.

Przewodniczcy Komisji stwierdzit,ze Dyrektor nie przekonat go do swoich racji, aleoto
jest Dyrektorem. Nie omieszkatztepodd& ostrej krytyce mechanizmy gdzace obsaal
kluczowych stanowisk, w tym protekcj uktady. W jego ocenie osoba zwolniona byta
niewygodna i dlatego musiata oélej

Radny Stanistaw Pitka podsumowajdyskus¢ wyrazit dezaprobatdla podejmowania tego
typy tematdéw na posiedzeniu Komisji Zdrowia i Opi€kotecznej. Jeeli bowiem lgdzie ona
zajmowa sie takimi sprawami, to pojawisic kolejni niezadowoleni, ktorzyeola oczekiwali
od niej rozpatrzenia ich konkretnej sytuacji.
Na tym spotkanie zakazono.
Prot. i. Mrozek

Przewodniczicy Komisji

Zdrowia i Opieki Spoteoej

/-l Jan Arak



